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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

| 2021/22 har vi haft szerlig fokus pa leereplanstemaerne: Natur, udeliv og science og Krop og beveaegelse.

| 2022/2023 har vi haft szerlig fokus pa Kultur, aestetik og feellesskab og Alsidig personlig udvikling.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har tidligere brugt en evalueringsmappe/procesjournal hvori traditioner samt stagrre begivenheder blev
evalueret.

Vi er blevet enige om at udvide dette koncept for at ggre evalueringen mere faglig og fa @get opmaerksom-
hed pé leereplanstemaerne. Vi er derfor startet op med en arbejds- og evalueringsplan ift. arbejdet ved
f.eks. traditioner (f.eks. fastelavn og bedsteforeeldrepaskeklippedag) Her har vi nedskrevet vores overve-
jelser og refleksioner, hvilke leereplanstemaer vi arbejder ud fra. Efterfalgende skrives evalueringen og en
barneevaluering ned, sa den ogsa kan bruges som veerktgj aret efter.

Personalet ytrede gnske om mere tid til at snakke bgrn, evaluerings- og leereplanstemaer. Et nyt tiltag blev
derfor et ekstra stuemgde, som afholdes hver anden mandag. Det nye tiltag er netop evalueret og det er
blevet besluttet at stuemgde-tiltaget skal fortsaette efter sommerferien.

Efter at hele personalegruppen har deltaget i et opleeg om Evalueringskulturen v/Dorthe Filtenborg har vi
faet @get fokus pa dokumentation. Dette kan f.eks. nu ses ved, at nar der haenges billeder op, som doku-
mentation, sa der pa planchen beskrevet hvilke laereplanstemaer der har veeret i spil/ arbejdes med og
mal for aktiviteten.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Hver dag har vi alle laereplanstemaerne i spil. Vi har valgt at have seerlig fokus pa 2 af de 6 leereplanste-
maer hvert ar. Disse udveelges pa Troldehulens paedagogiske dage i november. Efterfglgende fremlaeg-
ges valget og begrundelsen for foreeldrebestyrelsen og resten af foraeldregruppen samt et oplaeg om hvor-
dan vi vil implementerer temaerne i vores hverdag.



Vi har iveerksat og udvidet arbejdet med arbejds- og evalueringsplanerne (se ovenfor)

| kekkenet er der kommet gget fokus pa kultur og bgrnenes medbestemmelse.

Der er f.eks. blevet opsat en postkasse hvor bgrnene kan komme madgnsker i. Postkassen tgammes hver
mdr. sammen med bgrnene. Den efterfalgende méned kommer nogle af bgrnenes gnskede retter pa

madplanen med navns neevnelse.

Derudover kommer der nogle foreeldre, som er opvokset i et andet land og tilbereder et maltid mad og for-
teeller lidt om deres land, sa bgrnene pa den made far indblik i andre kulturer.

Vi er i gang med at evaluerer vores leereplan.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Tidligere var hver torsdag tur dag i b@rnehaven hvor alle barn, store som sma, deltog i samme tur pa
samme leengde.

Nar vi var afsted pa tur, oplevede vi en del og konflikter. De mindste bgrnehavebgrn blev ofte hurtig
treette, de starste bagrnehavebgrn blev urolige ved ofte at skulle vente pa de mindre bgrn og vi oplevede at
malet blev vigtigere end processen (hvad er der pa spil undervejs/hvad er bgrnene optaget af) Vi var ikke
de naerveerende voksne vi gerne ville veere og fulgte ikke bgrnenes spor.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Gennem peaedagogiske observationer/praksisfortaellinger og udsagn fra bgrn erfarende vi, at det ikke var
alle der fik det gnskelige ud af turen.

| forbindelse med vores paedagogiske dage omhandlende oplaeg om neuropsedagogik v/Linda Kuntz har vi
faet en ny viden om bla betydningen af gruppestarrelser ift. forudsaetning for leering.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Ikke alle bgrns behov, trivsel og leering blev tilgodeset pa turdagen. Intentionen var at styrke feellesskabet,

men vi oplevede, at den store aldersspredning i gruppen blev en udfordring ift. deres fysik, interesser og
udviklingstrin.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi valgte at aldersopdele hele bagrnegruppen i 3 mindre grupper, som gik pa hver deres tur, med hver de-
res formal, laengde og leeringsmal.



Efter 2. evalueringsrunde har vi nu valgt, at det ikke er alle bgrnene, der er med pa tur. Grupper optil 6
barn gar nu pa tur og grupperne sammenseaettes lgbende udfra barnenes individuelle behov for f.eks. at
styrke bgrnefeellesskaberne.

Ovenstdende erfaring har ogsa medfgrt justeringerne ift. samling, som ogsa er blevet opdelt i mindre grup-
per og sammensat efter bgrnenes udviklingstrin og behov.

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Alle foreeldre er inviteret til mgde ifm. udveelgelse af nye laereplanstemaer og hvordan disse inddrages i
hverdagen sammen med bgrnene.

Vi har afholdt foreeldremgde med oplaeg til dialog, hvor foraeldrene var i den gruppe deres barn er tilknyttet
for at give dem et indblik i hvilke paedagogiske overvejelser og leereplanstemaer der er i spil i bgrnenes
hverdag. Foreeldrene havde mulighed for at stille spargsmal til den daglige praksis.

Foreeldrebestyrelsen er Igbende blevet praesenteret for aendringer og nye tiltag i praksis pa hvert bestyrel-
sesmgde. Referater fra mgder er sendt ud til den gvrige foreeldregruppe.

Foreeldregruppen har altid mulighed for at spgrge ind til vores praksis og begrundelse herfor.

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi vil fremadrettet have mere fokus pa det fysiske leerings- og bgrnemiljg fordi vi har faet en gget be-
vidsthed om indretnings betydning for bgrnenes forudseetning for leering og fordi vi vil skabe bedre mulig-
hed for at fglge bgrnenes spor og interesser ved at lave mobile lseringsmiljger.

Fortsat fokus pa implementering af evalueringskulturen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Ledelsesrefleksioner om vigtigheden af, at alle deltager i f.eks. temadage for feellesforstaelse og
udgangspunkt.

Fast struktur/organisering af evalueringskulturen, opprioteres ift. afseetning af tid, valg af
evalueringsramme samt justering/opmaerksomhed pa at selve observationsprocessen forud for
evalueringen skal tage tid og ikke eendres med det samme.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Revurdere og forsaette opdateringen af leereplanen med de nye fokusspunkter udfra vores nuveaerende
praksis.



