6. Tilsynets bemaerkninger

Tilsynsferendes navn: Helle Madsen

Tilsynsferendes bemarkninger til tilsynet:

Kort resumé:

Grunddata:

Normerede pladser og indmeldte bgrn:

Institutionen er normeret til 69 bgrn fra 0 ar til skolestart - heraf 21 vuggestuepladser.D.d. er der indskrevet 54
barn.

Lukkedage

Barnehaven har lukket 2 uger i sommerferien, Grundlovsdag og mdagen efter Kr. Himmelfart og mellem jul og
nytar — ca.15 dage i alt. Institutionen tilbyder "ngdpasning" i egen institution og er bekendt med Aalborg
Kommunes retningslinjer ved lukkedage. Nar institutionen ikke har skrevet lukkedage ind i deres materiale skyldes
det, at de ikke har adganag til at skrive i dokumentet. Lukkedagene fremgar af hjemmesiden.

Leeringsmilja:

Tilsynet vurderer, at institutionen lever op til geeldende lovgivning, herunder Dagtilbudsloven § 7 og 8.

Tilsynet vurderer, at institutionen understetter bgrns trivsel, lering, udvikling og dannelse i peedagogiske
lzeringsmiliger med leg, planlagte voksenstyrede aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter, spontane aktiviteter og
daglige rutiner jf. Dagtilbudsloven §8, stk. 3.

Dagligdagen er struktureret med bevidsthed om, at legen er grundlseggende og at de i samarbejde med foreeldrene
skal give bgrnene omsorg. Der arbejdes dels med planlagte og dels med spontane aktiviteter.

Det paedagogiske personale er bevidste om, at de er rollemodeller. | institutionenen er der bevidsthed om at give
bernene medbestemmelse - eksempelvis pa ture, hvor barnene kan vasre med til at bestemme, hvad der skal
fokus pa pa turen. Der er fokus p3, at arbejde med barnenes selvstaendighed - eksempelvis i rutinesituationer.

*Der er p.t. fokus pa udarbejdelse af Styrket Peedagogisk Leereplan. Paedagogisk leder er bekendt med, at den
skal veere udarbejdet skriftliget senest medio 2020 og vaere offentlig tilgaengelig.

Sprogvurdering og sprogstimulering:

Tilsynet vurderer, at barnehaven lever op til Dagtilbudsloven §11 og Retningslinjer for sprogvurdering og
sprogstimulering i Aalborg Kommune. Der er foretaget sprogvurderinger af alle bgrn omkring 3,2 ar. Det
peedagogiske personale afventer, at kunne traeffe rapporter i systemet, som kan anvendes i det fortsatte
sprogstimulerende arbejde og som kan fremleegges for foreeldrene ved 3 maneders samtalen. Det peedagogiske
personale har fokus pa at understette et sprogstimulerende miljg og har erfaring med arbejdet.

Forzeldrene inddrages i forhold til sproglig udvikling/udfordringer. Talepaedagogen inddrages ved behov.

Udvikling af feellesskaber for alle barn:

Tilsynet vurderer, at institutionen lever op til gaeldende lovgivning, herunder Dagtilbudsloven §7, stk. 4, §8, stk. 2
og §8 stk.3.

Tilsynet vurderer, at der etableres differentierede bgrnefaellesskaber i det paedagogiske lesringsmilja, som
understatter trivsel, udvikling, leering og dannelse. | institutionen er der fokus pa bade planlagte og spontane
aktiviteter. Det psedagogiske personale understatter eksempelvis barnenes deltagelse i forskellige feellesskaber
ved at ga bagved, foran og ved siden af.

| institutionen er der fokus pa in- og eksklusionsmekanismer. Paedagogisk personale fortzeller, at de gger alle
bgrns livsmuligheder ved eksempelvis at have fokus pa forskelligheder/forskellige forudszetninger i deres
paedagogiske praksis.
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God start og overgang til og fra daginstitutionen:

Tilsynet vurderer, at institutionen lever op til Dagtilbudsloven §7, stk. 5.

Tilsynet vurderer, at institutionen understgtter tryghed i overgangen til institutionen for bade barn og foraeldre. Der
afholdes systematiske opstartssamtaler og opfalgningssamtaler efter ca. 3 maneder. Peedagogisk personale frem-
haever, at de veegter en god, aben og eerlig kommunikation mellem institution og foraelder. Foraeldrene inviteres til
at komme med ris og ros, nar de har noget pa hjertet.

Tilsynet vurderer, at der arbejdes med at skabe tryghed i overgangen fra barnehave til skole — barnene starter pa
flere forskellige skoler og institutionen prioriterer at bes@ge alle skoler sammen med det barn der skal starte pa den
pageeldende skole. De er opmaerksomme pa om bgrnene viser tegn pa tryghed/utryghed inden skolestart.

Foraeldresamarbejde

Ved valg til foreeldrebestyrelse ophaenges kandidatliste, séledes at foresldrene har mulighed for at opstille til valg til
bestyrelsen.

Der udsendes referater fra bestyrelsesmgderne saledes, at der sikres en rgd trad fra bestyrelsen til den gvrige for-
eldregruppe.

Ledelsen forteeller, at institutionen har samarbejdet med Helle Thisted med henblik pa at blive klaedt pa i forhold til
"bestyrelsens befgjelser".

Bestyrelsen skal fremover inddrages i arbejdet med psedagogisk leereplan og desuden inddrages mere vedrarende
institutiones gkonomi.

Sundhed og Trivsel:

Tilsynet vurderer, at institutionen arbejder ud fra en bred sundhedsdefinition, og saledes understgtter bgrnenes
fysiske og psykiske sundhed. Der samarbejdes med forzeldrene om barnenes sundhed og trivsel. Der er madord-
ning i institutionen og persoanlet er bevidste om, at fglge fadevarestyrelsesn retningslinjer.

Der udarbejdes APV i institutionen. Den kan indeholde sdvel det fysiske som det psykiske arbejdsmiljg.
institutionen har en beredskabsplan ved brand og en kriseberedskabsplan.

Personaleforhold:

Paedagogisk leder 37 timer
vuggestuen

Peedagog 37 timer
Paedagog 37 timer
paedagog (pr. 1.12.) 37 timer
peedagogmedhjeelper 37 timer
Vuggestuen

Paedagog 37 timer
Pasdagog 37 timer
Pasdagog 37 timer
paedagogmedhjalper 37 timer
padagogmedhjaelper 30 timer

Paedagogisk leder/personale forteeller, at der er mulighed for kompetenceudvikling. Der har vaeret gkonomiske ud-
fordringer i 2019, som har begraenset mulighederne. Der har veeret fokus pa Peedagogisk Leereplan og Grgnne
Spirer det sidste ar.

De fysiske rammer/sikkerhed.

Der er fokus pa indretning af de fysiske rammer og der er eksempelvis indrettet med flere legestationer i felles-
rummet. rummene fremstar lyse og er indrettet til formalet.

Der er fokus pa hygiejne - eksempelvis handvask for bade bgrn og peedagogisk personale.

Der udfares sikkerhedstjek pa legepladsen dagligt og der kommer legepladsinspekter til relevante gennemgange.
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Forslag til udviklingspunkter:
* Der skal fortsat arbejdes med udarbejdelse af Peedagogisk Leereplan. Peedagogisk leereplan skal offentliggares,

eksempelvis pa institutionens hjemmeside.
* institutionen har fokus pa inddragelses af bestyrelsen. Der skal fortsat udvikles pa dette.
* Tilsynet vil til neestkommende tilsyn fglge op pa institutionens praksis ifm. individuel behovs afstemmelse med

foreeldre forud for planlaegning af lukkedage.

Har tilsynet givet anledning til udarbejdelse af aftale om pabud?

[ Ja
X Nej
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